
 План работы школы молодого специалиста  

на 2024/2025 учебный год 

Цель: обеспечить рост профессиональной компетенции молодых 

специалистов, их индивидуальное профессиональное продвижение, са-

мореализацию и поддержку. 

Задачи:  

1) выявление уровня профессиональной подготовки молодых спе-

циалистов; 

2) оказание практической помощи молодым специалистам по во-

просам совершенствования теоретических знаний, формированию педа-

гогического мастерства, адаптации в педагогическом, ученическом и ро-

дительском коллективах; 

3) формирование умений по овладению активными формами, мето-

дами и приемами обучения и воспитания обучающихся; 

4) создание условий для саморазвития молодых специалистов и 

формирование потребности в непрерывном самообразовании. 

Нормативная правовая база организации работы ШМС: 

• Положение о школе молодого специалиста; 

• Положение об организации наставничества; 

• Приказ о закреплении наставников. 

 

Мероприятие Срок вы-

полнения 

Ответственный  Отметка о 

выполнении 

1. Круглый стол «Инициатив-

ность, активность, творчество, 

сотрудничество – формула 

успеха начинающего педагога» 

Сентябрь 

2024 

Методист, 

Зам.директора 

по УПР 

 

2. Анкетирование «Степень го-

товности молодого специалиста 

к работе в колледже, выбор 

наставника» 

Сентябрь 

2024 

Методист   

3. Круглый стол «Первые шаги 

молодого специалиста. Куль-

тура педагога» 

Сентябрь 

2024 

Методист   

4. Практическое занятие 

«Учебно-программная докумен-

тация и требования к ней» 

Сентябрь 

2024 

Методист, 

Зам.директора 

по УПР 

 

5. Инструктивно-методическое 

занятие «Социально-педагоги-

ческая помощь детям-сиротам и 

детям, находящихся под опе-

кой» 

Октябрь 

2024 

Педагог соци-

альный 

 



6. Инструктивно-методическое 

занятие «Порядок организации 

аттестации обучающихся» 

Ноябрь 

2024 

Методист, 

Зам.директора 

по УМР 

 

7. Индивидуальные консульта-

ции 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

 

8. Посещение учебных занятий 

молодого специалиста с целью 

оказания им методической по-

мощи 

В течение 

года 

Наставники, ме-

тодист, админи-

страция 

 

9. Тестирование «Профессио-

нальный уровень начинающего 

педагога» 

Ноябрь 

2024 

Методист   

10. Презентация опыта «Само-

образование как источник инди-

видуального роста педагога» 

Декабрь 

2024 

Педагогические 

работники  

 

11. Круглый стол «Работа с ро-

дителями: как и для чего?» 

Январь 

2025 

Зам.директора 

по УВР 

 

12. Семинар-практикум «Само-

анализ педагогической деятель-

ности» 

Февраль 

2025 

Методист   

13. Круглый стол «Роль мастера 

п/о при прохождении обучаю-

щимися производственной 

практики в организациях»  

Март 2025 

 

Зам.директора 

по УПР, старший 

мастер 

 

14. Месячник открытых учеб-

ных занятий молодых специали-

стов 

Апрель-

май 2025 

Методист, адми-

нистрация 

 

15. Инструктивно-методическое 

занятие «Подготовка к оконча-

нию учебного года» 

Май 2025 Методист   

16. Круглый стол по итогам ра-

боты «Мои размышления о про-

фессии педагога» 

Июнь 2025 Методист   

 


